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Soporte: Mesa de trabajo  

 Creación de Rubros  Presupuestales 

Fecha: viernes 14 de junio 2024.  

Modalidad: Virtual 

Liderada por: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 

Invitación 

Notas: 
La reunión se centró en la capacitación sobre la 
armonización presupuestal, liderada por la Secretaría de 
Hacienda, con la participación de varios funcionarios y 
asesores. Se discutieron los siguientes puntos clave: 
 
1.  Objetivos: La reunión tiene como objetivo capacitar a los 
asistentes sobre la armonización presupuestal y la creación 
de nuevos rubros y se enfatizó la importancia de estar 
articulados en la construcción de los nuevos rubros 
presupuestales. 
         
2. Proceso de Armonización Presupuestal: La armonización 
presupuestal implica adecuar la estructura presupuestal 
actual al nuevo plan de desarrollo.  Se mencionó que el plan 
de desarrollo vigente hasta el 15 de junio de 2024 perderá 
validez y se entrará en un periodo de transición. 
         
3.  Cierre Presupuestal y Mesas de Trabajo: A partir del 17 de 
junio se realizará el cierre presupuestal; Se llevarán a cabo 
mesas de trabajo los días 18, 19 y 20 de junio para verificar 
y cerrar las disponibilidades abiertas. Asegurarse de que el 
jefe, director o secretario de cada dependencia esté 
presente en estas reuniones. 
       
4.  Creación de Rubros Presupuestales: La creación de 
rubros debe ser precisa y alineada con las metas y 
proyectos del nuevo plan de desarrollo. Se proporcionará un 
cuadro de Excel para que las dependencias diligencien los 
nuevos rubros. Las dependencias deben revisar y estudiar 
los documentos proporcionados para la creación de rubros. 
Los rubros deben estar alineados con las metas y proyectos 
del nuevo plan de desarrollo. Entregar los nuevos rubros 
presupuestales a través de SAC en formato Excel editable 

antes del 24 de junio. 
 
 Asegurarse de tener los códigos de los bancos de proyectos antes de la creación de los rubros; y coordinar 
con la oficina de prospectiva para obtener los códigos necesarios. Validar que todos los contratos y registros 
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presupuestales estén correctos y aprobados antes de la fecha límite. Asegurarse de que el ordenador del 
gasto sea el correcto según la resolución vigente. 
    
5.  Clasificación Presupuestal: Se explicó la importancia de la clasificación presupuestal y su marco 
normativo. Se detalló cómo se deben clasificar los gastos de inversión y funcionamiento. Validar que las 
fuentes de financiación sean correctas y estén alineadas con los rubros creados y Priorizar el uso de fuentes 
de financiación diferentes a la 1101 y 301. 
         
6.  Cronograma y Responsabilidades: Se estableció un cronograma para la revisión de disponibilidades y la 
entrega de los nuevos rubros. Se enfatizó la responsabilidad de cada dependencia en la creación de sus 
rubros. 
         
Pantallazos 

 

 



Página 3 de 3 

 

 

 



Lynda Joana Peña Hurtado <lyndajoanapena@gmail.com>

Armonización Presupuestal - Alcaldía de Mosquera
1 mensaje

Formularios de Google <forms-receipts-noreply@google.com> 14 de junio de 2024, 14:11
Para: lyndajoanapena@gmail.com

Gracias por rellenar Armonización Presupuestal - Alcaldía de 
Mosquera
Esto es lo que se recibió.

Armonización Presupuestal - Alcaldía de 
Mosquera
Formato de Asistencia a Reuniones

Correo *

lyndajoanapena@gmail.com

Nombres y Apellidos *

Lynda Joana Pena Hurtado

Dependencia / Entidad *

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRl3rtwtVvJyOAXMUkRFcKSXBcPLoHfaE2Uv4vtM2sWOfXxA/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRl3rtwtVvJyOAXMUkRFcKSXBcPLoHfaE2Uv4vtM2sWOfXxA/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRl3rtwtVvJyOAXMUkRFcKSXBcPLoHfaE2Uv4vtM2sWOfXxA/viewform?usp=mail_form_link
mailto:lyndajoanapena@gmail.com


Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento

Número Telefónico de Contacto *

3138952706

Correo Electronico *

lyndajoanapena@gmail.com

Crea tu propio formulario de Google
Denunciar abuso

mailto:lyndajoanapena@gmail.com
https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeRl3rtwtVvJyOAXMUkRFcKSXBcPLoHfaE2Uv4vtM2sWOfXxA/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRl3rtwtVvJyOAXMUkRFcKSXBcPLoHfaE2Uv4vtM2sWOfXxA/viewform&usp=mail_receipt_abuse

